Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6: Educatie si Competente

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numérului absolventilor de invitimaint tertiar universitar si non universitar
care isi gisesc un loc de muncii urmare a accesului la activitiiti de inviitare la un potential loc de munci /
cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenti conform SNCDI

Titlul proiectului: Sprijin la inceput de cariera pentru studentii Universitatii din Craiova

Contract POCU626/6.13-133461

GHID DE DERULARE A STAGIILOR DE PRACTICA / INTERNSHIP/ TRAINEESHIP IN
TARI UE

Acest ghid de practicd a fost elaborat in cadrul proiectului “Sprijin la inceput de cariera
pentru studentii Universitatii din Craiova”, proiect cofinantat prin Programul Operational Capital

Uman 2014-2020, ID proiect POCU/626/6.13-133461.

n acest ghid gasesti informatii despre:
Etapele prin care treci in cadrul unui stagiu de practica;

Obiectivele profesionale pe care trebuie sd le urmaresti in practica;
Responsabilitatile partilor semnatare ale conventiei-cadru de practica;
Documentele pe care trebuie sa le completezi ca sa finalizezi cu succes practica;

Principiile, regulile si legislatia stagiilor de practicd;



Cateva informatii despre contextul in care a fost realizat acest ghid de practica
Proiectul “Sprijin la inceput de carierd pentru studentii Universititii din Craiova”,

POCU/626/6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invdtare la un
potential loc de muncd / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitive identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, Cod
proiect 133461, este implementat de Universitatea din Craiova, in parteneriat cu SC Primaserv
SRL.

Obiectivul general al proiectului consta in facilitarea tranzitiei de la studiu la viata activa
pentru 325 de studenti inmatriculati intr-o institutie de invatamant superior public, acreditata,

din judetul Dolj, ca urmare a accesului la programe integrate de invatare la locul de munca.

Practicd inseamna aplicarea intr-o organizatie reala (firma, institutie publica, ONG) a ceea
ce inveti in facultate, precum si invatarea multor alte lucruri noi, pe care nu le poti dobandi decat
dintr-o experientd reala de munca. Prin urmare, practica te ajuta sa dobandesti atat experienta
profesionala (abilitati si competente specifice), cat si de viata: stagiul, cu o contributie importanta
din partea ta, poate constitui o experienta valoroasa, demna de adaugat in CV-ul tdu, inseamna
largirea retelei de contacte profesionale, testarea domeniului Tn care te pregatesti si o sansa in

plus pentru gasirea unui loc de munca.



Foloseste acest ghid pentru practica ta, trateaza stagiul ca un adevarat loc de munca si
beneficiaza de sprijinul tutorelui si al supervizorului in acest proces de invatare. Practica nu e
doar un altfel de curs pe care trebuie sa 1l promovezi, ci si o oportunitate concreta prin care i

dezvolti cariera profesionala inca din anii facultatii.
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Organizarea si dezvoltarea programelor de practica de calitate, folosind o abordare
unitard, contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca in
timpul desfasurarii stagiilor de practica, sporind, astfel, adaptabilitatea viitorilor absolventi la
exigentele primului loc de munca relevant.

Prin intermediul stagiilor de pregatire practica se exerseaza conditiile unui loc de munca
real, oferind studentilor:

- posibilitatea de a cunoaste nemijlocit cerintele specifice postului, cu responsabilitatile si
beneficiile pe care le implica acesta;

- sansa de a pune in practica cunostintele asimilate in timpul facultatii;

- dezvoltarea unor deprinderi de munca esentiale (comunicare; lucru in echipd, empatie,
etc.);

- acumularea de experienta si cunostinte practice.

Prin participarea la stagiile de practica prevazute in planurile de invatamant, dar si la
internship-urile din Grecia, studentii vor dobandi aptitudinile de munca cerute de angajatori si

astfel le va fi facilitata incadrarea in munca. De asemenea, in cadrul stagiilor de practica vor



cunoaste potentiali angajatori si vor sti care sunt cerintele acestora si astfel se vor putea prezenta
mai bine la interviurile de angajare.
Stagiile de practica in UE vor determina preluarea si aplicarea celor mai bune practici,

identificate la organizatii cu o vasta experienta si o cultura avansata in organizarea de stagii.

stagiul.e _
practica
perfect

ventru tiNE

Stagiile de practica sunt organizate in conformitate cu planul de invdtamant al FEAA si

CADRUL LEGISLATIV

respecta normele si cerintele impuse de:

Legea Educatiei nr.1/2011;
Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare;
Legea nr. 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor;

Ordinul nr. 3955 din 2008 privind aprobarea cadrului general de organizare a stagiilor de

practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in Universitatea din Craiova.

INFORMATII PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA TN GRECIA
Activitatea de organizare, desfasurare, monitorizare si evaluare a unor stagii de practica

pentru 20 studenti, in statele membre ale UE, Tn cadrul proiectului “Sprijin la ?nceput de cariera



pentru studentii Universitatii din Craiova”, presupune doud stagii de practica iin cei doi ani

universitari vizati prin proiect.

1)

2)

3)

4)

5)

Etapele de implementare sunt:

Se vor selecta anual 10 studenti din anii I-lll ciclul Licenta si anii I-1l ciclul Masterat, de la
diferite specializari de studiu, pentru a participa la un stagiu de practica de o saptamana
(6h/zi*5zile/saptamana) la angajatori din Grecia (Piraeus).

Repartizarea studentilor la partenerii de practica. Cei 10 studenti vor fi repartizati la
centrul/centrele cu care universitatea a incheiat o conventie pentru derularea stagiului
de practicd/internship. Lista contindnd repartizarea studentilor va fi afisata pe site-ul
proiectului/universitatii solicitante si va contine urmatoarele informatii pentru fiecare
student: numele firmei unde studentul a fost repartizat, numele tutorelui din firma,
precum si al expertului de practica din cadrul universitatii insarcinat cu Tndrumarea si
supravegherea studentului.

Identificarea perioadei optime de desfdsurare a stagiilor de practicd, dupa consultarea
centrelor de practicd si cu respectarea calendarului stabilit la nivelul unitatii de
fnvatamant;

Organizarea unor sesiuni de informare a participantilor la stagiile de practica, in care li se
va prezenta modul de derulare a stagiilor de practicd, incluzand informatii precum:
drepturile si obligatiile pe parcursul stagiului de practica, instrumentele de practica
(caietul de practicd), documentele care trebuie completate (cu rol de atestare a
desfasurarii stagiului de practica), detalii legate de transportul international Craiova —
Piraeus, transportul local in localitatea unde se afla partenerul de practica din tara UE,
reguli de conduita la locul de cazare, modalitati de contact cu echipa de proiect.
Desfasurarea stagiilor de practicd se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de practicd. Toate detaliile privind desfasurarea efectiva a stagiului
(locatie, perioadd, numar de ore, etc.) sunt stabilite in Conventia Cadru de practica

semnata in prealabil de fiecare student, tutore de firma si responsabil de practica.
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INTERNSHIP

Durata efectiva a stagiului de practicd in strainatate este de 5 zile *6h/zi=30h/student.

Anual vor beneficia de aceste stagii 10 studenti, care vor fi insotiti de doi experti stagii practica
UE, pe toata durata deplasarii (8 zile). Tn total, 20 de studenti din grupul tint& vor participa la
stagii/internship-uri la angajatori din Grecia.

inaintea inceperii efective a deruldrii stagiilor de practic3, partenerii de practici
efectueaza un scurt instructaj, specific, privind prevenirea riscurilor de sanatate si securitate la
locul de munca din cadrul acestora. De asemenea, studentii trebuie sd ia la cunostinta
regulamentul de ordine interioara al centrelor de practica. Pe parcursul stagiului de practica,
expertii de practica au rol de mediatori si monitori, actioneaza ca un garant al calitatii stagiului
de practicd, in concordanta cu nevoile de dezvoltare ale studentilor. Pentru aceasta, vizitele de
monitorizare si intalnirile periodice cu tutorii din companii si cu practicantii devin necesare si
obligatorii.

RESPONSABILITATILE PARTILOR SEMNATARE ALE CONVENTIEI DE PRACTICA

Pe perioada desfasurarii stagiului de practica, cele trei parti semnatare ale conventiei de
practicd (organizatorul de practicd, practicantul, partenerul de practicd) au urmatoarele

responsabilitati:

Universitatea organizatoare de practica



Universitatea va desemna un coordonator de practica (cadru didactic supervizor) — Expert
stagii de practicd UE, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii pregatirii practice in Grecia;

Cadrul didactic supervizor va aduce la cunostinta studentilor participanti cerintele
stagiului de practica;

Cadrul didactic supervizor va participa la evaluarea studentilor pe care 1i coordoneaza;
Fiecare expert stagii practica UE va organiza, coordona si monitoriza activitatea de

practicd a 5 studenti.

Practicantul (studentul)

v

Sa se prezinte pe toata durata stagiului de practicad la institutia partenera de practica si sa
respecte programul de lucru agreat cu aceasta;

Sa desfasoare activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul de munca si dificultatea
acestora;

Sa nu foloseasca, sub nicio forma, informatiile despre partenerul de practicd la care are
acces n timpul stagiului, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica, in timpul
sau dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica;
Studentul isi asuma intreaga raspundere pentru respectarea normelor de organizare si de
protectie a muncii specifice institutiei gazd3 pe toatd durata desfasurarii practicii. Tn cazul
aparitiei unei dispute intre studentul practicant si institutia gazda, acestia pot apela la
universitate ca sa actioneze ca mediator, dar partile nu vor implica universitatea in nici un
alt mod in desfasurarea conventiei de practica.

Studentii au obligatia ca, pe durata stagiului: sa respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specifice temei de practica alese; de a completa, pentru fiecare zi de
activitate, caietul de practica, prezentand in scris in cadrul acestuia activitatile care au fost

efectuate in ziua respectiva, precum si rezultatele obtinute sau cunostintele acumulate.

Partenerul de practica si tutorii



Prin intermediul tutorelui desemnat, partenerul de practica are obligatia de a
respecta termenii conventiei de practica;

Sa instruiasca studentul practicant cu privire la normele de securitate si sandtate
in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Sd puna la dispozitia studentului practicant instrumente specifice de lucru, acolo
unde este cazul;

Sa implice studentii in activitati specifice domeniului studiat, in vederea asigurarii
unui context favorabil formarii de competente profesionale in domeniu;

Sa puna la dispozitia studentului datele necesare intocmirii proiectului de practica;
Sa asigure studentului practicant, pe parcursul derularii stagiului de practica,
posibilitatea desfasurarii activitatii In toate compartimentele relevante ale
institutiei, pentru atingerea obiectivului de practica stabilit;

Sa raporteze universitatii organizatoare de practica eventualele incidente in care

au fost implicati studentii.

EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

La finalul stagiului de practica, tutorii din cadrul firmelor partenere de practica realizeaza

o evaluare a intregii activitati efectuate de fiecare student pe parcursul stagiului de practica.

Procesul de evaluare include atat competentele profesionale, cat si competentele de

comunicare, organizare si integrare obtinute, iar rezultatul evaluarii este stipulat in Fisa de

evaluare a competentelor, completata de tutore pentru fiecare student in parte. De asemenea,

in momentul finalizarii stagiului, fiecare student primeste de la firma partenera un

certificat/adeverinta de practica prin care se atesta efectuarea stagiului de practica la firma

respectivd, tema proiectului dezvoltat de student, perioada efectiva in care s-a desfasurat stagiul,

precum si nota propusa de tutorele din cadrul firmei.
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